Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og

Starfsgreinasamband Islands hins vegar fyrir hond eftirtalinn félaga: Afl starfsgreinafélag,
Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-18ja, Framsyn
stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands, Stéttarfélagio Samstada, Verkalyos- og
sjomannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis, Verkalyostélag
Akraness, Verkalyosfélag Grindavikur, Verkalydsfélag Snzefellinga, Verkalyasfélag
Sudurlands, Verkalyosfelag Vestfirdinga og Verkalydsfélag Porshafnar.

gera me6 sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammala um ad vinna afram med 6drum adilum vinnumarkadarins ad sameiginlegum
markmidum, svo sem legri verdbolgu, auknum kaupmatti og stédugleika i islensku efnahagslifi
til lengri tima asamt battum vinnubrégdum vid samningagerd medal annars til ad skapa samfellu
og einfalda og samrema kjarasamninga. Grundvallarmarkmid samningsadila verdi ad fylgja
somu meginforsendum og kjarasamningar 4 almennum markadi byggja 4 hvad vardar
launabreytingar og samningstima.

Vidredur um endurnyjun nestu kjarasamninga hefjist strax vid gildistéku pessa samnings. Unnid
verdur eftir vidreeduaztiun sem gerd verdi samhlida og [ samraemi vid sameiginlegar forsendur og
markmid adila vinnumarkadarins eins og lyst er i fylgiskjali 1.

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist frd 1. mars 2014 til 30. april 2015 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ir gildi an frekari fyrirvara.
2. gr.
Launahzkkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

1.3.2014:  2,8% eda 8.000 kr. ad lagmarki fyrir dagvinnu midad vid fullt starf. A
launataxta laegri en 230.000 kr. komi sérstok haekkun til vidbétar um 1,750 kr.

Vit sampykkt kjarasamnings greidist sérstik eingreidsla, 14.600 kr., m.v. fullt
starf hverjum starfsmanni sem var vid storf i febriar 2014 og er enn i starfi 1.



mars 2014. Upph®din greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i
febriar.

1.4.2015:  Eingreidsla 20.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi { febroar 2015. Pbeir
sem eru { hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta 0r manudi skulu fa hlutfallslega
greidslu.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera lagri en 214.000 kr. &
manudi frd 1. mars 2014 fyrir starfsmenn 18 ara og eldri sem starfad hafa fjéra manudi samfellt
hja sému stofnun.

3. gr.
Personuuppbdt og orlofsuppbot

~ Personuuppbdt (desemberuppbot) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

1.8
1.8

Aarinu2014  73.600 kr.
Orlofsuppbdt 4 samningstimanum verdur semn hér segir:
Aarinu2014  39.500 kr.
4. gr.
Sérstik timabundin umbun

Vi kafla 1 i kjarasamningi adila batist eftirfarandi grein:

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram méanadarlaun skv. grein 1.1 sem aldrei skal
pé nema herri fjarhed en 30.000 kr. 4 manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum a
samningstimanum. Umbun bessi greidist vegna sérstakra timabundinna pétta sem ekki eru
sambarilegir akvaedum stofnanasamnings og greidist aldrei lengur en &hrif peirra patta
vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstéSumanni og byggjast 4
skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

S. gr.
Framiagning vaktskrar

2.6.2 Pbar sem unnid er & reglubundnum véktum, skal vaktskra er synir veentanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt samkvamt skranni hefst nema
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samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vakiskrd er breytt med skemmri
fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. S¢é
fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal greida 2 kist. { yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu 4 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist, fyrirvara d timabilinu
i 17:00-24:00 a fostudégum, ki. 24:00-08:00 mdnudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt, skal
greida 2 klst. [ yfirvinnu og hiutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

6. gr.
Vinnusokn og ferdir

5.4.2.3 Pear stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan ytri marka nzasta péttbylis skulu,
stofhanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslur ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn
sem ekki biia & stadnum.

7. gr.

Fatapeningar
8.3.1. Heimilt er ad greida starfsmanni fatapeninga, kr. 17,36 (frd 1. mars 2014) 4 unna
stund. Kemur st greidsla { stad athlutunar almenns hlifdarfatnadar.

83.2 A heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada par sem pess er krafist,
vegna sérstakra medferdarirraeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad
vinnuslopps eda alika hlifSarfatnadar skv. gr 8.2, er vinnuveitanda { stad
pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga a6 upphad kr. 4.115
(fra 1. mars 2014) 4 manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

GreiOsla pessi skal breytast 4 priggja manada fresti i samraemi vid breytingu fatalidar
i visitélu neysluverds (031 f6t) me0 visitélu marsménadar 2013 sem grunnvisitGlu
(169,6 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

8.gr.
Framlog til freedslu- og starfsmenntasjoda

10.3.1 Hskkun framlags til freedslu- og starfsmenntasjéda um 0,1% kemur til framkvaemda 1.
mars 2014.

9. gr.
Rodun starfa

Grein 11.3 breytist og verdur sem hér segir:



11.3.1

1132

11.3.3

11.3.4

Rodun starfa

[ stofnanasamningi skal semja um grunnrdun starfa og hvada pattir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra. Vid akvordun a rodun starfa | launaflokka skulu fyrst og fremst
metin  pau verkefni og skyldur sem { starfinu felast auk peirrar ferni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa | launaflokka og skulu par
endurskodadar { takt vid proun starfa t.d. { tengslum vid starfsmannasamtél.

bettir er koma til alita vid mat & r6dun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipuiag.

2. Umfang verkefna/starfa (geti verid malt i manna- eda fjarforradum eda ,pyngd”
verkefna og/eda starfsmati).

Sinni félagsmadur adildarfélags SGS starfi sem jafnframt er samid um |
stofnanasamningi annars stéttarfélags vid sému stofnun skal stofnun leitast vid ad geta
jafnrezdis hvad vardar rHdunarvidmid og launasetningu fyrir starfid.

Personubundnir pzettir
Heimilt er ad semja um persénubundna patti sem gera starfsmenn haefari en ella til ad
sinna vidkomandi starfi.

beir pettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambarilegum storfum.

2. Aukin heefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad afla
sér simenntunar og bpekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med starfstengdum
namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med vidurkenndri
profgradu.

3. Sjalfstedi { vinnubrégdum, frumkvadi eda godur arangur { starfi.

Timabundnir paettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna peetti:

I. Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst arangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgd.

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med bid ad dkveda
hvada peettir skuli rada r6dun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn 4 bar med
rétt a4 ad fa r6dun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og
stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er réit. Ef stofnun hafnar endurmati, getur
starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvérdun um hvort
rédun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Bres,



10. gr.

Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjSlum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidursiédu fyrir klukkan 16:00 pann 23. april 2014

skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 1. april 2014

f.h. fjarmala- og efnahagsradherra

med fyrivara um sambykid
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f.h. Starfsgreinasambands Islands
vegna adildafélaga

med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir med kjarasamningi
fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods
og
Starfsgreinasambands Islands

1. april 2014

Bokun 1

Bokanir 1, 2, 3, 6, 7 og 8 tr kjarasamningum fra 1. jini 2011 halda gildi sinu.

Bokun 2

Reiknitala kaupauka Vegagerdarinnar verdur 178,66 kronur fra 1. mars 2014.

Bokun 3

Adilar stefna ad pvi ad setja upp namskeid i gerd vakiskria sem taka mid af likamsklukku og
heilsuvernd. Enn fremur med hvada ha:tti haegt sé ad tryggja ad tekid sé tillit til nyjustu pekkingar
a ahrifum vaktavinnu a starfsmenn vid skipulagningu vinnunnar.

Boékun 4

Adilar eru sammaéla um ad skoda launarddun félagsmanna adildarfélaga SGS sem starfa
samkvamt pessum samningi m.a. med tilliti til aukinnar haefni starfmanna i gegnum starfspréun.
Samstarfsnefndir 4 stofnunum skulu koma sér saman um néanari Gifeerslu en fjarmagn til pessa
verkefnis er allt ad 17 milljonum krona. P4 er att vid kostnadarauka stofnana ad medtéldum
launatengdum gjéldum.

Bokun 5

Adilar eru sammala um ad 4 samningstimanum verdi unnid ad frekari WGtfeerslu 4 gerd og
framkveemd stofnanasamninga.

{ pvi augnamidi munu adilar standa fyrir sameiginlegri freedslu fyrir stjérnendur stofnana og
fulltroa stéttarfélaga { samstarfsnefndum um gerd stofnanasamninga. Markmidio er ad fulltriar
beggja vegna bordsins fai sameiginlegan skilning 8 markmidum og uppbyggingu samninganna.

Styrihopur skipadur fulltrium rikisins, stéttafélaga og fulltria fra Félagi forstéSumanna
rikisstofitana hefur umsjon med gerd namsskrar og skipulagningu freedslunnar. Leitad verdi eftir
sem vidtekastri samvinnu um verkefnid.



Fylgiskjal 1

Efnahagsleg markmid og nytt samningalikan

Vid gildistéku samnings pessa hefjast vidreedur um endurnyjun kjarasamninga sem taki gildi vid
lok samnings pessa. Unnid verdur eftir vidraeeduazetiun sem fylgir samningi bessum og { samraemi
vid eftirfarandi forsendur og markmid:

Efnahagsumgjord

Verdbolga hefur verid miklu meiri og sveiflukenndari hér 4 landi en { vidskiptaléndum okkar
aratugum saman. Mikil verdbolga veldur margvislegu tjoni. Verdskyn slaevist, adhald ad verdlagi
og samkeppni minnkar og fjarhagsaztlanir bregdast. Sidast en ekl sist veldur mikil verdbdlga
haum voxtum. Verdbodlgan dregur pannig ur skilvirkni og samkeppnish&fni atvinnulifsins og
heldur nidri lifskjorum folksins i landinu. Samningsadilar vilja na vidtekri samstédu um ad rjufa
bennan vitahring.

Med yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags. 15. november 2013 var komid & samstarfsvettvangi milli
adila vinnumarkadar og stjérnvalda par sem unnid verdur ad pvi ad markmid samnings pessa nai
fram ad ganga. A pessum samradsvettvangi munu adilar samnings pessa og stjornvold leggja
grunn ad pvi ad koma & varanlegum efnahagslegum og félagslegum stédugleika. Adilar
vinnumarkadar, stjornvéld og Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd & pvi ad koma 4 og
vidhalda efnahagslegum stddugleika. Mikilvaegt er ad dbyrgdarskipting milli einstakra adila verdi
skilgreind betur en hingad til hefur verid gert.

Efnahagslegur stodugleiki studlar ad batiri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar.
Meginmarkmid kjarasamninga er aukinn kaupmattur og stodugt verdlag. Heildarsamtok 4
vinnumarkadi hafa sameiginlega unni® ad greiningu og endurskodun a vinnubrégdum vid gerd
kjarasamninga til ad peir stydji framangreind markmid.

1 pvi felst:
a) ad launabreytingar, hvort sem par eru kjarasamnings- eda einstaklingsbundnar, samrymist
stéougu verdlagi,
b) ad gengi krénunnar verdi sem stédugast, bazdi innan hvers ars og milli ara,
c) ad stédugra efnahagsumhverfi studli ad sambarilegum voxtum og { nagrannaldndunum.

Adgerdir til studnings kaupmeaetti

Forsenda pess ad unnt verdi ad gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja ara fyrir lok samningstimans
er ad motud hafi verid ny peningamalastefna sem stefna stjérnvalda i efnahags- og félagsmalum
stydur & hverjum tima. [ peirri vegferd er mikilvapt ad verdbdlgumarkmid rikisstjornarinnar og
Sedlabankans, 2,5%, ndist & arinu 2014, Hj6dnun verdbolgu krefst samstillingar dkvardana 4
vinnumarkadi, { fjarmalum rikis og sveitarfélaga og i peningamalum.

Samningsadilar skulu & gildistima pessa kjarasamnings fjalla um og fylgja eftir adgerum til
studnings pessum markmidum. Eftirfarandi adgerdum er ztlad ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmaétt, hjodnun verdbdlgu og lzkkun verdbodlguvantinga almennings, fyrirtekja,
opinberra adila og adila 4 fjarmalamarkadi:



a) Gengid er at fra pvi ad dkvardanir um hzkkun kronutdlugjalda i fjarldgum rikisins og
gjaldskraa rikis og sveitarfélaga, auk fyrirtzkja { peirra eigu, vegna arsins 2014 samrymist
stddugu verdlagi.

b) Gengid er Gt fra pvi ad fyrirteki geti ytrasta adhalds i verdakvordunum sinum i [josi
kostnadarahrifa pessa samnings og peirra breyttu verdbdlguvantinga sem honum er ®tlad
ad studla ad.

c) Adilar samningsins munu [ samstarfi vid stjérnvold leita leida til ad takmarka hvers kyns
sjalfvirka verduppfaerslu vidskiptasamninga og gjaldskraa fyrirtaekja og stofnana.

d) Adilar samningsins munu i samstarfi vid stjérnvold beita sér fyrir endurskodun a
vorugjoldum og tollum med lekkun verdlags ad markmidi.

e) Adilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita sér fyrir verdstédugleika
og adhaldi i verdlagsmalum.

Adilar samningsins ganga 0t fra pvi ad heildarlaunabreytingar a2 samningstimanum samrymist
verdbolgumarkmidinu, 2,5%. I pvi felst pad markmid ad heekkun launavisitélu Hagstofu fslands
verdi innan vid 4% a arinu 2014. Pad felur i sér ad vid framloveernd kjarasamninga 4 arinu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram pad sem leidir af kjaratengdum akvaedum pessa
kjarasamnings, samningsbundinni réttindaavinnslu og starfspréun.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamt6k 4 vinnumarkadi hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarkadar, undirbining og
gerd kjarasamninga & Nerdurlondunum med pad ad markmidi ad méta nytt islenskt
kjarasamningalikan ad norrenni fyrirmynd eftir pvi sem adilar verda asattir um. Helstu einkenni
norrzna likansins eru; atvinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
stéttarfélaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirtzkja i vidkomandi grein; svigram fyrir
launabreytingar ra0st af samkeppnishzfni og sjalfbemi greina i alpjodlegri samkeppni;
fastmétad samspil Jaunaakvarana 4 almennum og opinberum vinnumarkadi; midlagir samningar
um kostnadarramma sem Gtfeerdir eru { nersamningum.

Adilar eru sammala um ad fyrstu adgerdir { pessa veru verdi sem hér segir:

Fyrir lok september 2014 munu adilar flokka einstaka kafla, eBa dkvadi kjarasamninga, sem
adilar telja edlilegt ad fjallad s€ um 4 vettvangi heildarsamtaka, eda 4 vettvangi afimarkadra hopa
stéttarfélaga eBa 4 vettvangi hvers félags fyrir sig. [ framhaldi af pvi verdi teknar upp vidredur
um pad hvort gera skuli sérstakan samning milli adila um pessa flokkun og skilgreint hvernig og
hverjir skuli eiga abkomu ad umfjéllun 4 hverju stigi.

[ tengslum vid umredur um launalid kjarasamninga munu adilar reda hvernig samspil
launadkvardana 4 almennum og opinberum vinnumarkadi verdi metid til ad launapréun milli
markada haldist i hendur.

N



Fylgiskjal 2

Vidredua=tlun

1.  Markmid

Adilar munu ekki sidar en tveimur vikum eftir sampykkt samninga hefja vidrzOur vegna beirra
kjarasamninga sem framlengdir eru med samningi pessum og giida til 30. april 2015 med pad fyrir augum
ad ljuka gerd nyrra samninga fyrir pann tima. Markmid peirra verdi vaxandi kaupmattur, efnahagslegur
stoBugleiki og lag verdbdlga, bett samkeppnisstada atvinnulifsins og stédugt gengi krénunnar. Adilar eru
sammala um mikilveegi pess ad skapa raunhzfar ventingar i samfélaginu til mégulegs avinnings af
kjarasamningum.

2. Samningsumbod

Fyrir lok mai 2014 leggi samningsadilar skriflega fram skipun samninganefnda og umbod peirra til
samningavidreona.

3. Launattlfredi og efnahagsupplysingar

I mal 2014, eda eins fljott og audid er, munu samningsadilar kortleggja samningsnidurstédur &
samningssvidi adila og leggja mat & framkvemd og ahrif samninganna & grundvelli gagna fra Hagstotu
fslands. I peirri vinnu verdur einnig litid til undangenginna tveggja samningstimabila. Nidurstédur verdi
gefhar Gt 1 skyrslu.

Skyrslan ,.I addraganda kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launapréun® frd oktéber 2013 sem unnin
var af samningsadilum & opinberum- og almennum vinnumarkadi verdur uppferd fyrir lok september
2014,

4, Sérmal onnur en [aunalidir

Vibredur einstakra samningsadila um breytingar 4 peim dkvaedum gildandi kjarasamninga sem ekki varGa
launalid verdi skipulagdar um einstaka peetti pannig ad vidradur um sému eda skylda peetti fari fram a
sama tima milli allra samningsadila. Kréfur komi fram fyrir lok september 2014.

5. Endurskodun vidéraduaztlunar

Fyrir midjan mars 2015 skulu adilar sameiginlega meta st60u vidredoa og bort fyrir endurskodun
vidreeBudstlunar. bar skal tekin afstada til pess hvort dskad er milligdngu rikissattasemjara.

6. Launalidir

Vidredur um launalidi hefjist fyrir midjan mars 2015 & grundvelli krafna sem pd skulu vera komnar fram.
Jafnframt ver8a adrir pettir kjarasamninga raeeddir ad pvi marki sem lausn agreiningsefita um pé kann ad
tengjast samningum um launalidi eda hafi ahrif 4 heildarkostnadarahrif kjarasamnings.

7. Fyrirkomulag samningavidradna

Fundir skulu a8 jafhadi haldnir { hiisakynnum rikisséttasemjara nema samkomulag verdi um annad. Fundir
verdi skradir sem og efni peirra og framl6gd gign.

8  Fundaastiun / timasett markmid

begar krofur liggja fyrir geri adilar dzetlun um framgang vidredna dsamt timasettum markmium. Skal st
amtlun liggja fyrir ekki sidar en fjorum vikum eftir ad krsfur voru formlega settar fram.

9. Lok vidrzdna

Hafi samningar ekki tekist fjérum vikum adur en kjarasamningar renna Tit skal tekin akvordun um pad
hvort og ba hvengr rikissdttasemjari taki vid stjorn vidradna.

Y



Fylgiskjal 1
Med kjarasamningi fidrmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds og Starfsgreinarsambands fslands,
dags. 1. april 2014

=~
o]
=~
3
Q
g

g
.
x
[~
.1

2
b
=N
=
==
3
3
n
)
Q
[
£~Y

| 1 1+ [ 2 | 3
B 201.406 0 203.166 204.953  206.767 | 208.608  270.476 |
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B 208608 210476 212372 214297 216.251  218.234
BT 212372 214297 216.251 218234 230.247 222,290
BT 216251 218,234 220.247 222290 224.354  226.469
BT 220247 222290 224.364 226,469 228.605 230.773
PR 224364 226469 228605 230,773  232.974 235208
B 228.605 230773  232.974 235208 236525 238.826
TEl 232974 235208 236.525 236.826 240.162  241.583
U 236.525 238.826  240.162  241.583  243.989  244.532
PR 238.412 239.833 242239 242782 245261  246.877
| o012 242239 242782 245261 246.877 248.431  250.023
BT 245261 246877 248431  250.023 251.654  253.325
248.431  250.023 251.654 253325 255136  256.988
015 251,654 253325 255136 256.988 258.781  260.616
BT 255136 256.968  258.781  260.616  263.493  266.413
WA 258781 260.616 263493  266.413  269.377  272.386
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288.120  291.410 294778 208262  301.798  305.388
294.778  298.262  301.798  305.388  300.031  312.729
301,798 305.388  309.031 312.729 316482  320.292
309.031 312720 316482  320.292 324159  328.206
T T316.482 320292 324159 328.206  332.359  335.502
027 324.159  328.206  332.359  335.502  338.709  343.052
332.359 335502  338.708  343.052 346.411  340.933
338709 343.052 346411 349.933  353.523  356.630
 346.411 3490933 353523 356630 361.545  366.619
031 353.523 | 356.630  361.545 366.619 371.769  376.997
361545 366.619 371769 376.997 | 382.303  387.690
371.769  376.997 = 382.303 387.800 393.156  398.705
1382303 387.690  393.156  398.705 404.337  410.053
393.156  398.705  404.337  410.053  415.854  421.744
404.337 . 410.053  415.854 421744 427.721 433.787
415.854 421744 | 427721 433787 439.946  446.196
427721 433.787 439946 446196 | 452.542  458.981
| 439.946 446196 452542  458.981 | 465516  472.151
452.542 | 458981 465516 472,151 478.885 485721
Pl 465516 472.151  478.885 485721  492.657  499.698
478.885 485721 492657  499.698  506.844  514.099
492.657  499.698  506.844 514099 | 521.461  528.935
 506.844 514.009 521.461 528.935 536.518 544.219
521461 528935 536.518  544.219 552033  559.964
161.125
171.195
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